
   

 

 
POLITICA SOCIAL 

 
En Calibre Mining nos hemos comprometido con el avance y la integración de prácticas de 
sostenibilidad sólidas, un elemento central de nuestra forma de hacer negocios y de nuestro éxito a 
largo plazo. 
 
Calibre se compromete a mantener un alto nivel de desempeño social en todas las fases del ciclo de 
vida de la mina, que incluye la exploración, el diseño, la construcción, la operación y el cierre. 
Reconocemos nuestra obligación de apoyar y ayudar a promover el desarrollo socioeconómico 
sostenible de las regiones y comunidades donde operamos. 
 
A fin de cumplir nuestros objetivos sociales, Calibre: 

• Trabajará de manera que se apoyen y respeten los derechos humanos en consonancia con la 
Declaración Universal de los Derechos Humanos y los Principios Rectores sobre las Empresas 
y los Derechos Humanos. 

• Se comprometerá con una gobernanza, transparencia y prácticas empresariales éticas de alta 
calidad. 

• Identificará, respetará y responderá a los derechos colectivos y consuetudinarios, la conexión 
con la tierra, los valores culturales, las tradiciones y las creencias de los pueblos indígenas y 
las comunidades locales donde operamos. 

• Evaluará los impactos sociales, culturales y económicos reales y potenciales en nuestras 
comunidades locales y formulará e implementará planes para minimizarlos, mitigarlos o 
remediarlos de ser necesario. 

• Mantendrá un enfoque sistemático, abierto, integrador y constructivo con respecto a la 
participación de la comunidad para comprender sus perspectivas y preocupaciones e integrar 
este conocimiento en nuestra toma de decisiones. 

• Cuando el reasentamiento de las comunidades locales sea inevitable, mitigará los impactos 
adversos sobre la base de una verdadera consulta y una compensación justa y oportuna. 

• Ofrecerá oportunidades reales para el acceso a empleos, el desarrollo de capacidades y 
adquisiciones a las comunidades asociadas a nuestras operaciones. 

• Colaborará con las comunidades donde operamos para identificar sus prioridades sociales y 
económicas y apoyar programas de desarrollo que se ocupen de estas prioridades. 

 
Todos los empleados y contratistas de Calibre tienen la responsabilidad compartida y personal de 
garantizar que nuestras actividades empresariales se gestionen con arreglo a esta Política Social. 
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