
   

 

 
POLITICA DE PERSONAS 

 
En Calibre Mining reconocemos que el éxito de nuestro negocio está explícitamente vinculado a los 
logros y el bienestar de nuestros empleados. Nos comprometemos a construir una cultura laboral 
que fomente líderes y permita que cada persona prospere, contribuya y crezca. 
 
En Calibre nos enfocamos en cultivar comportamientos que desarrollen a nuestros empleados y 
establecer un ambiente de trabajo donde todos puedan participar activamente en la consecución de 
nuestras metas estratégicas mientras sienten un sentido de orgullo por trabajar en Calibre. 
 
 Confiamos y nos expresamos: contribuyendo y trabajando juntos para agregar valor para 

todos nuestros actores de interés. 
 
 Inspiramos liderazgo: empoderando a nuestra gente para desarrollarse a través de 

responsabilidades y autoridades claras respaldadas por retroalimentación sincera y oportuna. 
 
 Cumplimos compromisos: haciendo lo que decimos, nos desafiamos a nosotros mismos y 

a los demás para buscar mejores formas de hacer nuestro trabajo y generar valor. 
 

Para cumplir con nuestros objetivos de la Política de Personas, Calibre: 
 

• Fomentará la comunicación como base para construir relaciones con nuestra fuerza laboral, 
generar confianza y promover la cooperación. 

• Se comprometerá con el éxito de nuestros empleados y socios comerciales. 
• Promoverá la igualdad, la equidad y la inclusión en todas las decisiones laborales. 
• Contratará empleados en función de las habilidades relacionadas con el trabajo específico. 
• Promoverá nuestra cultura de bienestar y un lugar de trabajo saludable y seguro para todos los 

empleados. 
• Ofrecerá programas de capacitación y desarrollo para promover el crecimiento profesional de los 

trabajadores. 
• Creará ambientes de trabajo seguros y respetuosos para prevenir comportamientos nocivos. 
• Ofrecerá trabajo digno, con respeto a los derechos humanos y de acuerdo con la ley y nuestras 

políticas de gobernanza corporativa. 
• Gestionará eficazmente la resolución de conflictos internos y quejas. 
• Cumplirá con todas las leyes y regulaciones laborales aplicables en los países donde operamos, 

respetando la libertad de asociación y los principios fundamentales y derechos laborales de los 
trabajadores según lo establecido en la Declaración de la Organización Internacional del Trabajo. 

 
Todos los empleados de Calibre tienen una responsabilidad compartida y personal de garantizar que 
las actividades del negocio se gestionen de acuerdo con esta Política de Personas. 
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